STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

Zespot Szkot Specjalnych
w Pyskowicach



Polityka ochrony uczniéw niepetnosprawnych przed
krzywdzeniem
»otandardy ochrony matoletnich”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opickunczego oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)
3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
p0z.900).
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)
6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz.
1870)
Preambula
Zasada obowigzujaca pracownikéw Zespotu Szkot Specjalnych w Pyskowicach
zwanego dalej Placowka jest podejmowanie dziatan dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Wszyscy pracownicy Placéwki traktuja
uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich stopien niepetnosprawnosci oraz indywidualne
potrzeby. Pracownicy realizujac te cele, dziatajag w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewngtrznych tutejszej Placowki oraz swoich kompetencji.



l.
PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL

SPECJALNYCH W PYSKOWICACH

. Dyrekcja Szkoly sa to osoby petnigce funkcje Dyrektora oraz Wicedyrektora Zespotu
Szkot  Specjalnych w Pyskowicach.

. Przez Placéwke nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkot Specjalnych w  Pyskowicach
ul. Poniatowskiego 2.

. Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant.

. Grupa interwencyjna jest to powotany zarzadzeniem Dyrektora Placowki zespot
0os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen 1 podejmowanie dziatan
zwigzanych z przestrzeganiem Standardow.

. Maloletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia
uczeszezajaca do Zespotu Szkét Specjalnych w Pyskowicach.

. Dziecko niepelnosprawne- ,dziecko, ktére ma specjalne potrzeby edukacyjne
i zdrowotne, z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektorych organdéw ciata
czy zaburzenia jednej lub wigcej sfer rozwojowych”.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegb6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc _emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie




matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez

osobe doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania,

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za biezaca Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrekcje Placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w Placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.( Zatacznik nr 1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw Placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig (Zatgcznik nr 2) do niniejszych Standardow.

6. Osoby, majace bezposredni kontakt z uczniami matoletnimi Zespotu Szkot Specjalnych
w Pyskowicach podlegaja weryfikacji poprzez sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow
PrzestepcoOw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym lub poprzez

podpisanie o$wiadczenia (Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr4) do niniejszych Standardow.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM/DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOLY

Podstawowa zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel Placowki
jest dziatanie dla dobra wucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik Placowki zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa,
dziatanie lub reakcja wobec ucznia s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne
i uzasadnione. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow 1 wolontariuszy.

Komunikacja z dzieCmi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek. Rozmawiaé
z dzieckiem odpowiednio do jego mozliwos$ci poznawczych, co dotyczy komunikacji
zarOwno werbalnej, jak 1 niewerbalne;.

2. Personel powinien uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku 1 stopnia niepetnosprawnosci.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



5.

6.

7.

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ rozmowy indywidualne z dzieckiem moga odbywacé
si¢ przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci innego pracownika.

Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1.

Nalezy doceniac¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania na miar¢ ich
mozliwos$ci psychofizycznych.

Uczniowie powinni by¢ rowno traktowani bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim, w tym rodzicom uczniéow utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy oraz drogich prezentdéw od dziecka, ani jego
rodzicow/opiekunow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, jak kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkéw.



8.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieré6wne traktowanie

badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, niepelnosprawnos¢, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden innych sposéb

nie mozna powstrzymac¢ ucznia od zachowan agresywnych lub autoagresywnych.

W kontakcie z uczniem:

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie nalezy stosowa¢ takich aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne chyba, Ze jest to forma pracy korekcyjne;j,
rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej lub elementem programu wychowania fizycznego.
Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic. Mozliwe jest tez skorzystanie z porady specjalisty dotyczacej tej
konkretnej sytuacji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wltadzy. W przypadku bycia
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac¢ o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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7.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania uczniom niepelnosprawnym w ubieraniu,
rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy Kkorzystaniu z toalety, przez osoby do tego
wyznaczone.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju (chyba, ze stan zdrowia, czy
bezpieczenstwa ucznia na to nie pozwala). Zasady w/w wyjazdéw okre§la wewnetrzny

regulamin wycieczek szkolnych.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

3.

4.

Kontakt z dzie¢mi i rodzicami powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy szkoty
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi
I ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢

zgode na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

1.

2.

3.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez wysyltanie i przyjmowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Pracownik powinien mie¢ $wiadomo$é, ze treSci publikowane przez niego
w mediach spotecznosciowych oraz jego aktywno$¢ internetowa moze by¢ sledzona

1 oceniana przez postronne osoby, w tym ucznidéw i ich opiekundw.



v

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku powziecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Dyrekcji szkoly, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

W kazdym przypadku istotne jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i odizolowanie

go od domniemanego sprawcy.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub

inng osobe:

=

Grupa powiadamia Dyrekcje Placowki.

. Grupa zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.

Dyrekcja wzywa osobe krzywdzaca, w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji

przedstawicielowi/przedstawicielom grupy interwencyjnej.

Przedstawiciel grupy sporzadza notatk¢ na podstawie rozméw z dzieckiem i osoba

krzywdzaca. W przypadku jednoznacznych ustalen, podejmowane sg rozmowy grupy

ze $wiadkami zdarzenia. Na ich podstawie tworzy si¢ notatki.

Na podstawie opisu sytuacji grupa sporzadza Plan Pomocy Dziecku, ktory zawiera

wskazania dotyczace:

e dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

e zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
Policji 0 popetieniu przestgpstwa wiacznie.

e wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik
nr 5) do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ U pedagoga/psychologa szkolnego/wice dyrektora.

O wynikach postepowania powiadamia si¢ Dyrekcje Placowki.



W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Grupa powiadamia Dyrekcje Placowki.

2. Grupa organizuje spotkanie z opiekunami ucznia w celu poinformowania ich
0 podejrzeniu.

3. Grupa w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami pracujacymi z dzieckiem
sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia oraz opis zdarzenia.

4. W przypadku realnego podejrzenia grupy o krzywdzenie maloletniego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych powiadamia si¢ Dyrekcje szkoty uruchamia si¢

procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora

nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1.

o1

Kazdy pracownik Placéwki bedacy swiadkiem krzywdzenia dziecka jest zobowigzany
do bezposredniej reakcji, aby zapewni¢ bezpieczenstwo krzywdzonemu dziecku.

Swiadek zdarzenia przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy.
W sytuacji nieobecnosci wychowawcy przedstawicielowi grupy.

Wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw z uczestnikami
zdarzenia.

Wychowawcy klasy podejmuja dziatanie interwencyjne wobec ofiary i krzywdzacego
obejmujace:
e dziatania, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

w tym ewentualnego zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

e wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wychowawca klasy powiadamia grupe
interwencyjng w celu opracowania Planu Pomocy Dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi
(Zatacznik nr 5) do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki
dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone stanowig Zatacznik nr 6 niniejszego dokumentu.
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Vi

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE
ZAWIADOMIEN

W przypadku powiadomienia innych instytucji o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na
szkodg¢ matoletniego:

1. Dyrekcja Placowki informuje opiekunéw prawnych o obowigzku Placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunéw— zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrekcja
Placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Osrodka Pomocy
Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. Wszelkie dziatania podejmowane przez Dyrekcje Placowki sg konsultowane

1 uzgadniane z grupg interwencyjng.

\21

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow, poprzez zorganizowanie dla wszystkich pracownikéw szkolenia

zewnetrznego lub wewngtrznego.
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3. Znajomo$¢ Standardow 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi (Zatacznik nr 7) do niniejszych Standardow.

4. Dyrektor Placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za biezaca realizacje
Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Dyrektor Placowki wyznacza przedstawicieli grupy interwencyjnej w Zespole szkot
Specjalnych w Pyskowicach.

6. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Specjalnych w Pyskowicach jest psycholog szkolny, ktory w kazdym roku
szkolnym przeprowadza szkolenie pracownikéw z zakresu Standaréw, a na
koniec roku szkolnego przedstawia sprawozdanie.

7. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsroéd pracownikow Placowki, raz na rok ankiety monitorujacej
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety dla pracownikow stanowi
(Zatacznik nr 8) do niniejszych Standardow.

9. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeltnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Placowki.

10. W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

11. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacych
Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Placowki.

12. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom

Placowki nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

Vi

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow oraz ich rodzicoéw lub opiekunow.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego, w pokoju nauczycielskim, przy
wejsciu do szkoty na tablicy ogloszen.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub
po wprowadzonych zmianach.

4. Wychowawca klasy daje rodzicowi lub opiekunowi do podpisania o§wiadczenie,
ze zapoznal si¢ ze Standardami. Rodzic / opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac
swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej
za realizacje Standardu ( Zatgcznik nr 9).

5. Wychowawcy klas/nauczyciele przy wsparciu grupy maja obowigzek zapoznania
dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly

je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i stopnia niepetnosprawnosci.

IX.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
DZIECI W PLACOWCE

Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy Placowki uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Placowki moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustalié
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna matoletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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5. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany.

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja  ochronie na zasadach  okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie 0 ochronie danych):

1. Pracownik Placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia/dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia/dziecka iudostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik Placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

6. Pracownik Placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Placowki podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

7. Pracownik Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim,

nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
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8.

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie Placowki dzieci.

X.

ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Placowka zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoiju.

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie zajeé
lekcyjnych, ktére tego wymagaja.

Pracownik Placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ na terenie szkoty.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Oprogramowanie jest na biezaco aktualizowane.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez ucznidéw podczas zajgc.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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Xl

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLENIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku

odpowiedzialni sa: wychowawcy Kklas, grupa interwencyjna, Dyrekcja Placowki.

Xl

SPOSOB DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
sg dokumentowane w wersji papierowej i przechowywane w gabinecie wicedyrektora

w segregatorze w zamknigtej szafie.

X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

3. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

4. Plan Wsparcia maloletniego sporzadza si¢ na formularzu, bedagcym Zalacznikiem
nr 10 do niniejszych Standardow. Za sporzadzenie Planu odpowiedzialne sg osoby

wskazane w procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
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X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez:

e omowienie Standardow na Radzie Pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami
niepedagogicznymi;

e Wwywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow/pokdj nauczycielski/sekretariat;

e omowienie Standardow na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z uczniami;

e poprzez zamieszczenie na stronie internetowey;

e wywieszenie dla rodzicoOw/opiekundéw prawnych przy wejsciu do szkoly na tablicy
ogloszen;

e oraz wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce w wersji skroconej, zrozumiatej

dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora ZSS w Pyskowicach nr 2/2024 z dnia
15.04.2024 .

Bogustaw Hadzik
Dyrektor szkoly
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