STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
W PYSKOWICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Zesp6t Szkot Specjalnych w Pyskowicach tworza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Pyskowicach,

2)Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Pyskowicach,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pyskowicach.
2. Siedzibg zespotu szkot jest budynek przy ulicy Poniatowskiego 2 w Pyskowicach. Zajecia
odbywaja si¢ takze w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ostoja” w So$nicowicach, ul. Kozielska 1.
3. Pelna nazwa zespotu szkot brzmi — Zespot Szkot Specjalnych z siedzibg w Pyskowicach
przy ulicy Poniatowskiego 2. Uzywana nazwa brzmi Zespol Szkél Specjalnych
w Pyskowicach. Na pieczeciach pomija si¢ wyraz Specjalna.
4. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Gliwicki.
5. Siedziba Powiatu Gliwickiego jest budynek przy ulicy Zygmunta Starego 17 w Gliwicach.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

§ 2.1. Zespot szkot jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslajg odrgbne przepisy.

§ 3.llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole szk6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Specjalnych
z siedzibg w Pyskowicach przy ulicy Poniatowskiego 2,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Specjalnych z siedzibg
w Pyskowicach przy ulicy Poniatowskiego 2,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Specjalnych
w Pyskowicach z siedzibg w Pyskowicach przy ulicy Poniatowskiego 2,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu
szkot,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gliwicki.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Cele i zadania zespotu szkot zawarte sg statutach poszczegolnych typow szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.1. Organami zespotu szkot sa:



1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Gliwicki.

§ 51 Dyrektor Kkieruje zespotem szkot, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu szkét, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy zespotu szkot,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig zespotu szkot oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
W zespole szkot,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkot, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot szkot,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII
1 egzaminu kwalifikacyjnego w szkole branzowej I stopnia,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu
szkot,
10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci zespotu szkot,



12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) dopuszczanie do uzytku w zespole szkot zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zaj¢c,
21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w zespole szkot
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu szkot,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu szkot,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréod i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu szkot,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespolu szkot
majacych status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole szkot,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom zespotu szkot,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez zespot szkot,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczgcego naruszenia
praw i dobra dziecka,
15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,



16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole szkot.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy informacyjnej lub poczty
elektroniczng.

§ 6.1. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkét wschodzacych w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych w Pyskowicach. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu szkot,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole szkot,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem szkot przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu szkot.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu szkol, zwlaszceza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego zespotu szkot,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
W zespole szkot,
5) propozycje dyrektora zespotu szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania lub program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w zespole szkot zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego zespot szkot
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole szkot.



7. Rada pedagogiczna typuje przedstawicieli w celu opracowania kalendarza imprez zespotu
szkot do 30 sierpnia danego roku szkolnego.

8. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu szkot.

§ 7.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkét. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom zespotu szkot
w sprawach dotyczacych zespotu szkot, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatdow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 8.1. W zespole szkot dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw zespotu szkét, organu
prowadzacego zespo6l szkot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego zespotu szkot,



2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania zespotu szkot,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
W zespole szkot,
5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5W celu wspierania dziatalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6.Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 9.0rgany zespotu szkot sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego Kklimatu zespotu szkél, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania zespotu szkot.

§ 10.1. Organy zespotu szkot pracujg na rzecz zespotu szkot, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy zespotu szkot.

2. Organy zespolu szkot zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dzialajace w zespole szkol organy prowadzg samodzielng i1 swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéow 0 planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami zespotu szkot, rozstrzyga dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac:
1) w klasach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
nie powinna by¢ wyzsza niz 16 uczniow,
2) w klasach dla wucznibw =z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym nie powinna by¢ wyzsza niz 8 uczniow,
3) w klasach dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim
nie powinna by¢ wyzsza niz 4 uczniow,
3. Uchylony.
3a.W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale okresla si¢ na podstawie przepiséw ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ustepie 1, 2 1 3.

5. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program nauczania
przedszkolnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng.

6. W szkole, ze wzglgdu na trudne warunki demograficzne, moze by¢ organizowane
nauczanie w klasach laczonych.

§ 12.1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywacé si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepiséw odrgbnych.

4. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, w drodze zarzadzenia okresla zasady
funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlno$ci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i1 na przerwie, w szatni,
w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i1 wychodzeniu ze szkoty oraz procedury
postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
gornych drog oddechowych.

§ 13.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 14.1. Podstawowa forma pracy w zespole szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim i trzecim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Zajgcia rewalidacyjne oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze trwaja 60 minut
i rozliczane sg tygodniowg liczbg zajec.
4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
6. Tygodniowy rozkltad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 15.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i mi¢dzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.



3. Liczbe uczestnikdéw i czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 16.Uchylony.

§ 17.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 18.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoty,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Uchylony.

5. Szkota uzywa dziennika w formie elektronicznej dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 19.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uchylony.

3a. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami edukacyjnymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wpltywu na
promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 20.1. Dla wszystkich uczniow klas V-VIII szkoly podstawowe] oraz uczniéw branzowej
szkoty | stopnia organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sa zajeciami edukacyjnymi lub opiekunczo -
wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21.1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22.1. Biblioteka zespolu szkét jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Biblioteka stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych Zrddet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
4) umozliwianie dostepu do lektur wskazanych w obowigzujacej podstawie programowe;j,
5) dysponowanie dotacyjnymi podrgcznikami, ¢wiczeniami i materiatami edukacyjnymi
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
regulaminem biblioteki,
6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,
7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
8) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach, w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu Zespotu Szkét Specjalnych w Pyskowicach oraz Statutow
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Pyskowicach, Branzowej Szkoty 1 Stopnia
Specjalnej w Pyskowicach 1 Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Pyskowicach, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw
prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 23.1. W zespole szkot dziata swietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do zespotu szkot lub inne okoliczno$ci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.
5. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci zespotu szkot.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Liczba uczniow w grupie na zajeciach swietlicowych nie powinna by¢ wyzsza niz:
1) 16 dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) 8w klasach dla uczniow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym i znacznym,

3) 4 w klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.
8. Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 24.1. Uchylony.

la. Dla wszystkich uczniow Zespotu Szkot Specjalnych w Pyskowicach, a w szczegolnosci
dla uczniéw szkoty podstawowej wchodzacej w sktad zespotu, organizowany jest odptatnie 1
goracy positek w ciggu dnia. Zespdt Szkot Specjalnych w Pyskowicach stwarza uczniom
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku, o ktorym wyzej
mowa jest dobrowolne 1 odptatne.

2. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 25.1. Bazg stuzaca do realizacji celow statutowych zespotu szkot stanowia:

1) pomieszczenia z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne),

2) pracownie przedmiotowe,

3) biblioteka,

4) sala gimnastyczna,

5) sala gimnastyki korekcyjnej,

6) sale terapii specjalistycznej,

7) $wietlica szkolna,

8) gabinet pielegniarki,

9) pokdj nauczycielski,

10) archiwum,

11) szatnia,

12) boiska sportowe.
2. Zasady funkcjonowania pomieszczen okreslajg wlasciwe regulaminy.
3. Szkota moze podnajmowac pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, ktorych
dzialalnos$¢ nie narusza statutowej dziatalnos$ci szkoly oraz obowigzujacego prawa i zgodnie
z Regulaminem wynajmu pomieszczen szkolnych.

§ 26.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych,

2) zaj¢é o charakterze terapeutycznym.

§ 27.1. Zespot szkot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyskowicach
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace zespotu szkot celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole szkot,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog.
3. W =zespole szk6t moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu szkot.
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4. Podjecie dziatalnosci w zespole szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

ROZDZIAL IV A
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Z WYKORZYSTANIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 1.1 W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 2.1 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz spotkania
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢
z wykorzystaniem funkcjonalno$ci Google Classroom i Google meet oraz zintegrowanej
platformy edukacyjnej.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajagcego na dostep do
zaj¢c realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcOw metodycznych
innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji,
mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

§ 3. 1 Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow udostepnianych uczniowi
oraz materialow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym
na stronach internetowych ministerstwa i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a takze innych
materiatlow opracowanych i1 udostepnionych przez nauczyciela.
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2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec
online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostgpniane na platformie Google Classroom lub na
dzienniku elektronicznym.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
platformy lub poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego.

4. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
i nauczycielami kont prywatnych.

§ 4.1 Platforma edukacyjna Google Classroom, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych
danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbierac
innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

5. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

6. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidéw,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

7. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sa przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

§ 5.1 Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorOw ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

3. W celu unikni¢cia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czgéci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania
glownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

§ 6.1. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego $rodka komunikacji
1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.
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2. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice
ucznia.

3. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
I w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

4. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymian¢ informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

5. Zajgcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji,
umieszczonym dzienniku elektronicznym.

6. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

§ 7.1 Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na
oceng.

3. Weryfikacja obecnos$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnos¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdj¢c
1 wykorzystania wizerunku kolegdw - w czasie sprawdzania obecnos$ci 1 wykonywania zadan,
kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie
z prawem na zaj¢ciach — czyli wykonywane zadanie.

5. Uczen moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 28.1. Zespot szkot zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zespotu szkol okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 29.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu szkoétr dyrektor tworzy

stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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2.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 30.1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.

2.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;,

2) nadz6r nad Srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji zespotu szkot,
3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor.

§ 31.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

2.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i mtodziezy oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnief ucznidow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe relacje miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow —orazpodejmowanie S$rodkow

zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srédrocznych i1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,

osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem

wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczego

1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

21) wychowawca wraz z nauczycielami i specjalistami uczacymi w danym oddziale

klasowym opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
zespolu szkot, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic w wyniku decyzji dyrektora
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 32.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny oraz indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
w tym zakresie,
7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§33.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zesp6t szkot na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i jego
ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyskowicach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu rozpoznania stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
7)  wspéldziatanie w  opracowaniu  programu  wychowawczo-profilaktycznego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i ich ewaluaciji,
8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3)opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynacja jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
( Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, OHP, Powiatowy Urzad Pracy i inne).

§ 34.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy grupy czytelniczej,
9) informowanie nauczycieli o0 czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2.Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow stabszych,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 35.1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 36.1. W zespole szkét dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do
rozwigzywania trudno$ci wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz:
1) wychowawcy klas danego etapu edukacyjnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje 0soba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego zespotu szkot nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 37.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
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4) rodzice dziecka realizujacego roczny obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
5) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,
T)rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrét dziecka ze szkoty.
§ 38.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 39.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami zespotu szkot. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebrania, konsultacje).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Szczegotowe zasady przyjmowania 1 funkcjonowania uczniow zespolu szkol zawarte

sa w zapisach statutow poszczegdlnych typow szkot.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw zawarte sg w zapisach
statutow poszczegolnych typow szkot.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.1. Zespot szkot uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Zespot Szkot w Pyskowicach.

2. Zasady prowadzenia przez zespol szkoét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zespot szkot prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania poszczegdlnych
typow szkot zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu szkoét i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciagu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece, sekretariacie oraz
na stronie internetowej zespotu szkot.

§ 42.1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespolu Szkot
Specjalnych w Pyskowicach” uchwalony 26 czerwca 2007 roku z p6zn. zm.

2. Tekst jednolity Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Pyskowicach z dnia 28 listopada 2017
r., po pozytywnym zaopiniowaniu i uchwaleniu zmian zostal zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng w dniu 11 wrze$nia 2024 r.

Obowigzuje od 11 wrzesnia 2024 r.
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